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ReadyForIT - Refugees & Migrants ¢
un programma integrato che prepara i
giovani con background migratorio
ad avvicinarsi al mondo del lavoro nel
settore IT (Information Technology).

| percorsi formativi sono completa-
mente gratuiti, permettono di acquisi-
re competenze in ambito Al & Busi-
ness Automation e di migliorare le
soft skills per favorire I'integrazione
lavorativa e sociale.




Percheé candidarsi?
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In 14 settimane imparerai a
usare i principali tool Al e
nocode per l'automatizza-
zione dei flussi di lavoro,
senza scrivere codice e svi-
luppando processi con tec-
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nologie low code - no code.
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Potrai migliorare le soft
skills e la conoscenza della
lingua italiana, per pre-
pararti al meglio ai colloqui
dilavoro
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Avrai l'opportunita di en-
trare in contatto con azien-
dein cerca di professionisti
con le tue competenze in
ambito Al e flussi di auto-
mazione
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Quali ruoli aziendali
potrai ricoprire?

Con ReadyForlT potrai entrare in azienda con il ruolo di:
=B e~
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Operations Specialist

Business Automation Specialist
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No-Code/Low-Code Specialist ?

Operations Automation Analyst ?
v
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Al & Automation Analyst

6

Junior Al Prompt Engineer
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Programma formativo ()

Il programma prevede:

« Laformazione su tool Al e nocode come
Pipedream, Typeform, n8n, Notion, Make,
ChatGPT, Airtable e Zapier

L'esecuzione di progetti pratici che simulano
task di ruoli entry level IT, svolti con il supporto
di senior manager provenienti da

Aziende Tech

La formazione sulle soft skills piu utili per
trovare lavoro e per fare carriera, a cura di
Business Coach professionisti

L'utilizzo degli stessi strumenti e processi
utilizzati nelle aziende moderne (Google
Calendar, incontri su Zoom, Slack, Chat GPT,
etc...)

La preparazione verra valutata tramite la
consegna puntuale di progetti pratici e la
partecipazione alle lezioni

Supporto di Talent Manager, Tech Advisor ed ai
Business coach per tutta la durata del corso




Calendario del corso

Fine del corso

13 Luglio 2026 Graduation Day

Settembre 2026
Inizio del corso
8 Aprile 2026

Welcome day

1Aprile 2026




Quale impegno
richiede?

- La formazione viene erogata 100% online:
« Incontri ZOOM (2 volte a settimana della
durata di circa 2 ore)
« Studio autonomo (5-6 ore al giorno)

« Gliincontri ZOOM saranno previsti dal Lunedi
al Venerdi in orari variabili trale 15:00 e le
19:30 (comunicati all’inizio del corso)

« Per completare il corso dovrai partecipare

almeno all’'80% degli incontri ZOOM

ORSO NON E CONCILIABILE CON UN
O FULL TIME

Strumenti di base forniti
gratuitamente

Laptop (ricondizionati)

Supporto individuale da parte di
coach e tutor professionisti
Licenze GoFluent per il
miglioramento della lingua italiana

Requisiti per la candidatura

Eta maggiore di 18 anni

Livello minimo di Italiano B1
Collegamento ad internet
Ambiente silenzioso per la
partecipazione agli incontri ZOOM
Disponibilita di almeno 6 ore al
giorno

Conoscenze informatiche di base




Come candidarti

Compilail form,

w

Le candidature

chiudonoiil

20/02/2026 Verrai ricontattato da
Fondazione ltaliana
Accenture e Consorzio
Communitas per un
colloquio conoscitivo

In caso di feedback
positivo accederai a un
breve percorso di
empowerment nel mese
di marzo

A seguire, potrai
accedere
direttamente al
percorso formativo



https://www.readyforit-refugeesmigrants.it/app/it/app/form/candidatura-wave-6-2026/

Guarda le immagini dell'ultima edizione di
ReadyForIT | Refugees & Migrants


https://www.youtube.com/watch?v=ivfbf3AJ_zw

READY
I IT @

Refugees & Migrants

Per maggiori informazioni scrivi a

readyforit@fondazioneaccenture.it o visita
il sito www.readyforit-refugeesmigrants.it
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